
CONTROLE EXECUTIVO

- GESTÃO E GOVERNANÇA -



Bravo 360TM

Sistema de suporte executivo online 

PREVISÃO DE EVENTOS FUTUROS 

COM IMPACTO NA GESTÃO 



O executivo chefe de uma empresa tem a pesada responsabilidadede

TOMAR DECISÕES,TODOS OS DIAS, envolvendo aspectos técnicos,

estratégicos,humanos,de impacto social,político, econômico,educacionale

muitosoutros.

Sobreele recairáo ônuse o bônuspor todasasdecisões.

Por essemotivo ele e seusdiretores precisamde informaçõese indicadores

que sejam FÁCEISDE ENTENDER,DE LEITURARÁPIDAe ao mesmo tempo

CONSISTENTES,COMPLETOSEPRÁTICOS.

O sistemaBRAVO360TM é um sistemade suporte executivoonline que se propõe a oferecer

uma GARANTIARAZOÁVELDA PREVISIBILIDADEDEEVENTOSFUTUROSCOM

IMPACTONA GESTÃO.

A aplicação de modelos de dados e controles QUALITATIVOShabilita um EXCLUSIVOE

PODEROSOpainelsemafóricode CONTROLEEXECUTIVO.

NÃO HÁ TEMPOA PERDER!

Motivo para usar a BRAVO360TM



O principalentregávelé o ÍNDICEBRAVO360 TM, um
indicador executivo que reflete o estado da
RESILIÊNCIA DA GESTÃO E EFICIÊNCIA DOS
INVESTIMENTOSEMCONTROLESDEGOVERNANÇA.

O aspecto chave do sistema que entrega esse indicador é a tríade: VELOCIDADE,

OBJETIVIDADEE ASSERTIVIDADE. Com isso de forma SIMPLES,CLARAE DIRETAo

executivoveráo estadode suaoperação!

ÍNDICE BRAVO360 TM

O objetivo do indicadoré prover uma informaçãosustentável,de rápido entendimentoe

pragmáticapara o executivochefeentenderquaissãosos PRINCIPAISPONTOSDEDOR

em sua operação, seja ela um departamento, uma empresa inteira ou um serviço

corporativo.



Um diferencial da forma como este índice é construído é o pressuposto 

da Metodologia de Análise de Processos e Risco BRAVO360 TM. 

A metodologia considera como chave três fatores:

ÍNDICEBRAVO360TM
RESILIÊNCIADA GESTÃOE EFICIÊNCIA

DOS INVESTIMENTOSEM CONTROLES
DEGOVERNANÇA.



EXECUTIVO 
ALFA

MODELOS 
DE ANÁLISE 

DE 
SERVIÇOS

PADRÃO 
COGNITIVO 

DOS 
HUMANOS

Que toda EMPRESA TEM UM 
COMPORTAMENTO ANÁLOGO A 
UMA PESSOA, com 
comportamentos intuitivos, 
espontâneos, irracionais, lógicos, 
etc. e que sempre existe um 
EXECUTIVO ALFA que determina 
o padrão desse comportamento.

Que todo valor 
produzido pela empresa 
pode ser explicado com 
os MODELOS DE ANÁLISE 
DE SERVIÇOS 
aperfeiçoados pelo 
mercado nos últimos 20 
anos.

Que o processo de aprendizagem e 
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segue o mesmo PADRÃO COGNITIVO 
DOS HUMANOS. 

ÍNDICEBRAVO360TM
RESILIÊNCIADA GESTÃOE EFICIÊNCIA

DOS INVESTIMENTOSEM CONTROLES
DEGOVERNANÇA.


